ANNEXES PRESENTATION CEDIAL

ANNEXE 1 : PROFIL DE POSTE

implantation du poste

valence

intitulé

directeur (trice) d'usine

Missions générales

dirige et coordonne les activités opérationnelles de l'entreprise

supervise les services qualité, production

optimise les facteurs qualité, service, colt fabrication des produits

a le soucis constant de faire évoluer les processus de fabrication ainsi que d'améliorer la
productivité et la rentabilité de I'entreprise

suit I'évolution de la technologie des métiers placés sous sa responsabilités

recherche |la motivation du personnel placé sous sa responsabilité

Lien hiérarchique

rend compte a la direction générale

Missions spécifiques

mise en ceuvre de la politique industrielle

est responsable de l'organisation de la production

est responsable de I'amélioration des performances de l'outil de production (délai,
productivité, rendement, taux d'engagement, consommation matiére, taux de service
clients..)

est reponsable de la politque qualité et supervise le service

est responsable de la sécurité alimentaire des produits de I'entreprise

supervise le service maintenance

est responsable de I'hygiéne et de la sécurité de I'entreprise

assiste la fonction achats et approvisionnements

etablit les budgets annuels de production et des services technigues en liaison avec
d'autres services

met au point son tableau de bord

s'assure de la qualité de communication et anime des réunions réguliéres

etc...

Responsabilités

est responsable de I'ensemble des équipes qualité, production, maintenance, achats...
est responsable de la sécurité sur son site

est responsable des résultats de performance de son site (qualité, service, co(t..)
etc...

Qualités professionnelles

communication et management
autonomie et décisionnaire
efc...

Qualités personnelles

Bon relationnel

Sens de l'organisation
Sens de la communication
Ecoute et empathie etc....

Niveau de recrutement

bac + 2 min avec 10 ans d'expériences...
bac +5 min avec 5 ans d'expériences...




ANMNEXE 2 : las sources de recrutement

SOUrces
S

Zvantages

inconvénients

si la base est & jour ou les candidatures spantanées comespondent,

Utilisstion d'une base de données
CECEE colt bas, gain de temps

et des candidatures spontanées

nécsssité d'actualisation de la base
ne suffit pas toujours & trouver le candidat adéquat

cohtact direct

Affichage au sein de |'entreprise

concerne plus les postes opérateurs, conducteurs. .,

double intérét : communication sur l'entreprise et source de recrutermant

Annonces dans les médias

l2 cot paut &tre non négligeabls selsn le nivesu de poste

gratuit
POLE EMPLO| APEC APECITA

efficacité limitée ne suffit pas
il faut multiplier les diffusions

sélection efficece, adaptation meilleure,
Embauche suite 4 ure missian ou stzge

ne suffit pas toujours

efficace si cabinet bien choisi, service rendu complet

Cabinets spécialisés, Agences intérimaires, cha candidat bien cible, indispensable sur les postes clés

des différences d'efficacitéd selon les cabinats

Recrutement dans les écoles, associations, efficaca pour cibler les debutants ne suffit pas toujours
centres de formation, ...
AMMNEXE 3 : GRILLE ANALYSE CV
nom prénom
éléments point positifs points négatifs

anglais bon niveau

taches
encadrement et animation de trois équipes de
fabrication en 3*8 experience et parcours intéressant
gestion opérationnelle des ateliers de fabrication| présente la production, les colts, Ihygiéne, la qualité, pas d'expérience en tant que
suiv des performances de production la performance, directeur d'usine
Développement de la démarche qualité mais auesi la planification, 'ordannancement, n'évoque pas la communication dans son
Management des hommes I'organisatien, suivi ... expérience
profil
bac+ 5 AGRC

5 ang d'expériences en tant que responsable

fabrication et co responsable du service
production niveau ef années d'expériences intéressants
a réalise des stages dans Iz filiére viande et en comélation avec la fiche de poste maturité professionnelle 4 valider
langues pariées gllemand trés bonne maitise

ok mais pas de besoin en la matiére pour ce poste

RAS

nivead informatique

excel word access

ok

atil eu l'expérience d'un logiciel
de gpao cu gmaa

remarques générales

parcours evolutif
cv clair et détaillé
pas de rupture

autres...




Looeawt or Develuppunise
o rcdianr i g AR mRseRE 5

DOSSIER CANDIDAT ANNEXE 4

Nom :
Prénom :
Adresse :

Tel Domicile :
Tel Portable :
Adresse mail :

Etudes et stages :
DATES NOMS ET ADRESSES DES DIPLOMES OBTENUS
ECOLES
LANGUES :

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE PRECEDENTE :
Du Au

Entreprise :

Fonction :

Adresse :

Activité :

Nom du supérieur hiérarchique :

Rémunération annuelle brute :

Rémunération annuelle fixe :

Intéressement, primes, gratifications :
TOTAL :

Véhicule de fonction : oui non
Statut :

Motifs de départ :

RESPONSABILITES MISSIONS MOYENS MIS EN (EUVRE BUDGET RESULTATS :




Quelles fonctions pouvez vous assumer actuellement au mieux ?

Quelles orientations pensez vous donner & votre carriére ?

Donnez une description détaillée de vous méme en mettant en évidence les caractéristiques
personnelles qui jusqu’a présent a votre avis vous ont été les plus utiles et celles qui ont
constitué des handicaps.

Pourquoi le poste proposé vous intéresse ?

Accepteriez vous de déménager :
Accepteriez vous d’effectuer des déplacements :

Quelle est la durée 1égale de votre préavis ?

A quelle date pourriez vous au plus tot prendre vos fonctions ?
Votre employeur actuel est-il au courant de votre démarche ?
Quel est le montant de vos prétentions ?

Permis de conduire ?
Possédez vous un véhicule ?

Pratiquez vous I’informatique :
Si oui, évaluez votre niveau :
Quels logiciels maitrisez vous ?

REFERENCES PROFESSIONNELLES :

Nous vous remercions de nous indiquer ci-dessous les références professionnelles que vous
acceptez que nous contactions :

NOMS SOCIETES FONCTION TELEPHONE

Je soussigné autorise ou n’autorise pas

Le cabinet CEDIAL a conserver les informations qui sont contenues dans ce document.

Tous les renseignements fournis sont confidentiels et ne pourront en aucun cas étre
communiqués & des tiers, sans mon accord préalable.

En conformité avec les dispositions de la loi 78-17 “informatique, fichiers et liberté” j’ai la
possibilité d’accéder a ces informations et de les modifier si je le juge opportun.

Date

SIGNATURE :










