
AGROLOGISAGROLOGIS
Groupement d’employeurs spécialisé dans les 

métiers de l’industrie Agro-alimentaire



Présentation

• 1994 : Création du Groupement à Corbas

Membres fondateurs = Salade minute, Martinet traiteur, 
Roger de Lyon, Jacques Benoit, Gast Salaisons.

• 2009 : Conseil d’administration 

Président = Mr VINCENT Xavier (Groupe AOSTE)Président = Mr VINCENT Xavier (Groupe AOSTE)

Trésorier = Mr CAZAUBON François Michel (GBS)

Secrétaire : Mr Jean Michel COMBAZ (PATI PRESTIGE)

• 2009 : 4 Établissements

1994 /Corbas (69), 2000 / Saint Etienne (42), 2001 / Aix les 
Bains (73), 2002 / Carcassonne (11)





Au 31 décembre 2008, AGROLOGIS 
compte 48 adhérents actifs

Bonduelle, Café Chocolats Voisin, CEMOI , Martinet, Pati Prestige, Cibevial,

Société Nouvelle GAST, GBS Produits Traiteurs, France CREME, France

SALAISONS, Roger de Lyon, Sassolas Traiteur, Sodely,, Coopérative Laitière deSALAISONS, Roger de Lyon, Sassolas Traiteur, Sodely,, Coopérative Laitière de

Yenne, Savoie Yaourt, Salaisons Artisanales Les Saboias, Alpes Frais Production,

Cafés Folliet, SARL Les Fermiers du Sud Est, Alpha Nutrition, BVF, Kambio, Candia,

Chocolaterie Monplaisir, Despinasse Viandes, Deveille , Eurexia , Eurotab, ID’VAL,

Jean Caby … …



CDI 

25%
CDD 

10%

Nature des contrats (2008)

Contrat de 

pro 65%

Un effectif qui varie en fonction des attentes des adhérents entre : 
160 et 320 salariés par an



Entreprises 

non 

adhérentes

26%

Chômage

3%

Adhérents

56%

Suivi des sorties salariés : photo 2008

3%

Autre

11%Agrologis

4%

86% des sorties sont des embauches en CDI



Avantages entreprises

� Fidélisation du personnel non permanent 

� Personnel formé aux métiers des entreprises adhérentes 

� Mise à disposition réactive de personnel

� Outil de pré recrutement� Outil de pré recrutement

� Service de remplacement

� Une grille de rémunération, et un coefficient de facturation sont 
définis par le conseil d’administration

� Démarche sociétale , développement de l’emploi durable , 
soutenu par les partenaire sociaux et les collectivités



Avantages salariés

� Un seul contrat de travail, garantissant une rémunération longue
durée

� Développement de la polyvalence et de l’employabilité par
le suivi et les acquis d’expériences au sein de plusieurs entreprises

� Mise en place d’un dispositif d’accompagnement personnalisé et � Mise en place d’un dispositif d’accompagnement personnalisé et 
individualisé

� A travail égal / salaire égal



Essaimage 2009 / 2010, accompagné par Martinet Traiteur 

Groupement d’Employeurs Drôme / Ardèche

Industries Agro Alimentaire / Logistique et entreposage

• Base logistique Intermarché Loriol

• Usines Appétit de France Bourg le péage et Romans

• Usine AGRANA Fruit Valence

• Usine FRUIVAL Portes les Valence

• Site logistique TOYOTA Le Pouzin

• Site Logistique Bridgestone, DERUDDER Le Pouzin (Bridgestone) 

• Site Logistique Leroy Merlin, ID Logistics 

• Usine EUROPAGRO Portes les Valence

• Usine HERO Allex

• Usine OXADIS Portes les Valence

• Usine REFRESCO France St Donat

• Usine Saint Jean Romans


