Michele LABARRE & :04.78.22.74.17 / 06.14.67.80.43
145 rue des Prolieres
69270 FONTAINES SAINT MARTIN > : michele.labarre@gmail.com

CHARGEE DE DEVELOPPEMENT, CHEF DE PROJET, INGENIEUR QUALITE
Orientation agriculture biologique, nutrition santé, environnement, développement durable

MES COMPETENCES

Gestion de coopératives, suivi de projets, démarche qualité, conseil technico-économique
Trés bonne connaissance du milieu agricole et du secteur laitier

MON PARCOURS PROFESSIONNEL

De 1986 a juin 2010 : Union Régionale des Coopératives de Vente de Lait (CA 145M€ -16 coopératives en
Rhone—Alpes, Auvergne et Bourgogne — 1600 adhérents — 130 salariés).

2004 / juin 2010 : Responsable régionale, projets, qualité
v Gestion de coopératives
= Animer les conseils d’administration, rédiger les proces verbaux, analyser et présenter les comptes annuels : 7

coopératives en responsabilité — 400 adhérents, 5 acheteurs de lait.
Informer les adhérents sur la réglementation, I'actualité des marchés, les décisions interprofessionnelles

= Accompagner la problématique de chaque territoire, participer a des programmes de développement avec les

acteurs départementaux ou régionaux, les organisations agricoles, les collectivités territoriales.

v" Projets

Piloter des projets de différenciation des produits : lait naturellement riche en oméga 3 en lien avec I'association
Bleu- Blanc- Coeur dans le cadre du Programme National Nutrition Santé, lait issu de I'agriculture biologique en
partenariat avec Biolait, lait de montagne.

v' Qualité

Mettre en place la démarche de certification (norme NFV0O1- 005 —systéeme de management type ISO 9001) en
auditant les services (14 audits internes) et les exploitations laitieres (50 audits par an) et la faire évoluer.
Suivre les résultats qualité, coordonner les actions d’appuis techniques avec les équipes de terrain (4 conseillers
techniques, 5 agents Service Aprés Vente, 2 coordinateurs logistiques, 20 chauffeurs ramasseurs de lait).
Participer a la réalisation du bilan carbone avec la laiterie « Marguerite».

1986/2004 : Ingénieur conseil service développement

Assurer des suivis personnalisés : identifier les besoins, mettre au point les supports, prospecter et lancer des

secteurs (80 adhérents en suivi annuel).

Animer des groupes de pointe : analyser les résultats, partager des expériences, étre en veille sur I'innovation, fédérer

dans des démarches de progres, mettre en relation avec des intervenants spécifiques (2 groupes de 20 adhérents
sous ma responsabilité parmi les 10 en suivi)

Elaborer et conduire de journées de formation en interne ou avec des partenaires extérieurs.

Réaliser des Diagnostics maitrise des pollutions en élevage (10 diagnostics avec I'agence de I'eau RMC).

1984/1985 : Chambre d’Agriculture de I'lsére
Conseiller agricole en polyculture élevage, arboriculture, petits fruits, en comptabilité, gestion.

1984

- ISARA

Chargée d’étude sur les processus d'installation des Jeunes en agriculture.

MA FORMATION

1979-1983 : ISARA Lyon Ecole d’ingénieur en Agriculture, Agro -Alimentaire, Développement rural, Environnement

2010
2008
2007 .
2005
2002

: Approche concréte de la Responsabilité Sociale Environnementale dans une structure, ISO 26000, AFAQ1000NR
: Animer, manager une équipe

Gestion financiére

: Vendre du service
: Audit interne avec le Mouvement pour la Qualité Rhéne Alpes et démarche Agri confiance avec Coop. De France

Modules agronomie, espéeces fourragéres, protection des cultures, conduite de systémes avec le BTPL

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

49 ans - mariée - 3 enfants (21 ans, 19 ans, 14ans) - Permis B

Possibilité de travail a temps partiel Centres d'intérét
v' Aptitudes a la communication orale et écrite
v" Qualités relationnelles appréciées, godt de I'action » Cinéma, romans, voyages
» Gymnastique
v' Informatique : Word, Excel, Power Point, AS400 » Jardinage, rénovation habitation
v

Anglais : perfectionnement en cours



