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Coordinatrice des programmes de parrainage  
Management de l’équipe locale (30 responsables locaux), vérification du 
fonctionnement des programmes (950 filleuls enfants et adultes), 
reporting mensuel et échange avec le siège, contrôle budgétaire, mise en 
place d’un système d’information France-Laos. 
 
Chargée de communication interne et externe 
Pilotage d’un groupe projet, organisation des événements, organisation de 
voyage d’études et gestion des déplacements dans différents pays 
européens (pour 5 à 20 personnes), traduction simultanée. 
 
Assistante en communication 
Audit de 50 bénévoles et salariés répartis sur le département 
Construction du questionnaire, définition des priorités, gestion des 
entretiens, compte rendu des échanges, présentation des résultats. 
 
Hôtesse 
Rédaction du cahier des charges, gestion et suivi des prestataires et des 
clients, accueil, gestion des litiges. 
 
Nombreuses missions: vente, restauration, conseille en réinsertion, 
secrétariat. 
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2008-2009 
 Enfants du Mékong, en VSI, Laos 

 
 
 
 

2006-2008 
PEACRITT, Lyon 

 
 
 

2006, 6 mois 
Croix Rouge, DD Savoie, 

Chambéry 
 
 

2005, 6 mois 
Villa Marie, Compagnie des Hôtels 

de Montagne,  Ramatuelle 
 

1998-2004 
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    Coordonner les différentes actions de communication 
    Conduire des projets 
    Organiser des événements 
    Travailler en langues étrangères: anglais et allemand  
 

Marion CABANIS 
27 ans, Permis B 
 
82 rue d’Alsace 
69100 Villeurbanne 
 
06 25 80 80 53 
marion_cabanis@hotmail.com  
 

COMMUNICATION 
 

- Conseiller et apporter un appui aux 
services internes dans leurs actions de 
communication 
- Rechercher et sélectionner des 
prestataires, négocier les conditions du 
contrat et contrôler les interventions et 
réalisations 
- Préparer et réaliser un plan de 
communication 

MANAGEMENT 
 

- Coordonner l’activité d’une équipe  
- Accompagner des salariés dans une 
démarche projet 

ORGANISATION 
 
- Concevoir une grille d’audit 
- Réaliser un audit terrain, avec 
compte rendu 
- Analyser les résultats pour 
préconisation 
- Créer et piloter un processus 
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Anglais        Courant  Royaume-Uni : 17 mois, USA : 5 mois  
Allemand  Courant   Allemagne : 12 mois 
Lao, Arabe, Espagnol Apprentissage Divers séjours  
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2006-2008   BTS Communication des entreprises en alternance, IGS Lyon, option Allemand 
2002-2004   LEA Allemand et Anglais à la Sorbonne, niveau DEUG 
2002   BAC littéraire mention assez bien, option Européen 
2000-2001   Diplôme du First Certificate de l’Université de Cambridge 
   Diplôme du ZDAF de l’institut Goethe 
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Informatique   Connaissance et pratique de Windows, du pack Office et d’Internet  
Loisirs   Les voyages,  les langues, l’organisation d’événements, la musique, la danse, le scoutisme  
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